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L'APPARTENENZA AD AGCI .\
ED IL SISTEMA VALORIALE Acc

ASSOCIAZIONE

DI RIFERIMENTO

Fondata a Roma nell'cttobre 1952, [AGCI - Associazione Generale delle Cooperative ltaliane rappresenta, per storia e per consistenza, una delle tre

maggiori Centrali del Movimento cooperativo italiano: & un'Organizzazione senza fini di lucro, libera ed indipendente, svincolata da condizionamenti
partitici ed animata dall'intento divalorizzare il lavore e I'impegno civile dei cooperatori.

Nel rispetto dei principi di democrazia e di mutualitd, 'AGCI promuove la diffusions, il consolidamento. lintegrazione e lo sviluppo della

Cooperazigne,
LAssociazione & presente sull interc territorio nazionale, articolzta in rappresentanze territoriall e settoriall.

Ad essz aderiscono imprese di tutte le dimensioni, prevalentemente MPMI, ma anche grandi realta. che sono apprezzate quali vere e proprie

eccellenze italiane, soprattutto nei settori agro-ittico-alimentare, sociale, costruzioni, logistica e cultura.

L'adesione ad AGCI & condivisione, da un late, dei principi fondanti della Cooperazione e, dall'altro, dei valori di democrazia, pluralismo e |aicita che

costituiscono le radici ideali dell Associazione.

Le cooperative aderenti si conformano al Codice Etico dell/Associazione, il cul impegno per una Cooperazione sana. fedele alle tradizioni, ma al passo

conitempi, sempre memore delle sue radici. ma proiettata verso il future; si conferma e si rinneva da decenni con la medesima convinzione.

‘Cooperare’ per AGC| significa, innanzitutto, lavorare insieme per un'economia diversa, che ponga al centro la persona, all'interno di un sistema

imprentato alla valorizzazione dellindividuo, dei territori e delle comunita; un sistema in cui nessuno venga lasciato indietro e tutti possanoc avere

opportunita; urisistema solidale e sostenibile a livello non solo economice, ma anche sociale & ambientale.

Limpresa cooperativa nasce, infatti, dalla necessita di organizzare risposte efficaci ad esigenze diffuse di varia natura, che le Istituzioni pubbliche

Spesst Non riescono a garantire.

Secondo la definizione dell'international Co-operative Alliance - ICA, “una cooperativa & unassociazione autonoma di individui che si uniscono
volontariamente per soddisfare i propri bisogni economici, sociali e culturali e le propriz aspirazioni attraverso la creazione di una societa di proprietd comune e

democraticamente controllata’.

| principi che guidano queste imprese nel loro agire, contenuti nella Dichiarazione Internazionale di Identita Cooperativa approvata a Manchester nel
settembre 1995 ed universalmente validi, sono:

= Adesione libera e volontaria

» Controllo democratico da parte dei soci
» Partecipazione economica dei soci

» Autonomia e indipendenza

= Educazione, formazione e informazione
» Cooperazione tra cooperative

» Impegno verso la collettivita

Di questi principi sono custodi e garanti, ne! nostro Paese, le Associazioni di rappresentanza, assistenza, tutelz e promozione della Cooperazione
giuridicamente riconosciute, tra le quali AGCI accupa un posto di primo piano.



CHI SIAMO

RIFERIMENTI

Ragione sociale: |L MOSAICO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE AR.L.
Codice Fiscale: 02815050873 Partita IVA: 02815050873
Iscrizione al registro delle imprese: Catania, connr. 02815050873

Sede legale: Babylandia | 95041 Caltagirone (CT) - Via Madonna della Via n. 76,

LA NOSTRA STORIA

[ mosaico sorge per iniziativa di un gruppo di docenti e professionisti nel 1991 e diventa societa cooperativa sociale nel 2006.

opera nell'ambito dei servizi educativi di cui all'art, 1 della legge 381/91. Promuove iniziative educative in campo familiare e scolastico. Ospita nella
stessa struttura sita in via Madonna della via, 76 la scucla dell'infanzia, sezione primavera e nido.

la scucla dell'infanzia g divenuta paritaria nel novembre 2007; la sez primavera e nido funzionano regolarmente dal 2018

MILESTONES
1991 - ANNO COSTITUZIONE DELL'ENTE

2006 - APPROVAZIONE NUOVO TESTO DI STATUTO SOCIALE

la cooperativa approva nuove statuto e specifica nell'oggetto sociale che la coop rientra tra guelle che svolgono attivita' di cui all'art. 1 della legge
n.381/ %1 & che prevede |a categoria dei soci volontari
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CHI SIAMO

RETI E COLLABORAZIONI

Nome della rete Tipo Inizio della collaborazione

rete d'ambito n.8 calatine sud simeto Rete 2018

PARTNERS STRATEGICI
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CHI SIAMO

STAKEHOLDERS

Tipo di stakeholder Rilevanza Modalita di coinvolgimento Aspetti da sviluppare

Personale 5 Dialogo informale MNecessita di eondivisione obiettivi |

Mecessita di condivisions valori
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MISSION E VISION

| NOSTRI SCOPI| STATUTARI

GESTIONE DI ASILI NIDO E SCUOLE MATERNE

pramuovere la continuita' del percorsa educativo e scolastico in riferimento al primao ciclo di istruzione

LA NOSTRA MISSION

RIDURRE GLI SVANTAGGI CULTURALI

|2 coop si propone di favorire l'inclusione di tutti | bambini e bambine attraverso interventi personalizzati

RIDURRE SVANTAGCI SOCIALI E RELAZIONALI

favorisce l'inclusions di bambini con particolare attenzione ai nuclel familiari in stato di bisogno
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MISSION E VISION

| NOSTRI VALORI

MUTUALITA' E SOLIDARIETA'

|2 coop non persegue fini speculativi o di lucro ma intende far partecipl i soci dei benefici della mutualita' e cooperazione applicandone | metodi ed
ispirandosi, nella sua attivital ai principi della libera e spontanza cooperazions

IL MOSAICO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AR.L. _Bilancio sociale 2020 7



GOVERNANCE &

CONTROLLO

IL DIRETTIVO

PRESIDENTE

ANNALISASIRNA  SRNNLS70H52B428D
Incaricadal: 30/05/2018  Durata del mandato: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO

Altri componenti del direttivo:

Nome / Ragione Sociale Codice Fiscale Professione Data prima nomina
TIZIANAFILIA FLITZNB1ES2B428M OPERATORE O5A 30/05/2018
ANGELA MARING MRNNGL585608428) OPERATORE OSA 30/05/2018

L'ORGANO DI CONTROLLO

ORGANO MONOCRATICO

Nome Codice Fiscale Professione
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Compenso
0€
(0

Compenso annuale
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